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DECRETO ALCALDICIO N2 () ) ( () 1980
Casablanca, 1 7 MAR 2020

Lo ordenado por el Sr. Alcalde de la I. Municipalidad de
Casablanca.

Oficio 003, Gabinete Presidencial de fecha 16 de marzo de 2020.
Resolucion exenta nimero 108, de fecha 27 de febrero de 2020,
del Ministerio de Salud Publica.

Decreto nimero 6, de fecha 06 de marzo de 2020, Ministerio de
Salud.

Decreto numero 4, de fecha 05 de febrero de 2020, Ministerio de
Salud.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracion de la Organizacion Mundial de la Salud, de fecha 11 de
Marzo de 2020.

Criterios de la Contraloria General de la Republica.

Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de
la Salud declar6 el brote mundial del virus denominado
coronavirus-2, del sindrome respiratorio agudo grave, que también
se ha denominado COVID -19, el cual es considerado como una
pandemia mundial.

Que, el Gobierno de Chile, mediante Decreto nimero 4 de fecha 05
de febrero de 2020, modificado mediante Decreto nimero 6 de
fecha 07 de marzo de 2020, ambos del Ministerio de Salud, declaré
alerta sanitaria en todo el territorio de la Republica, con el objeto
de enfrentar la amenaza a la salud publica producida por la
propagacion a nivel mundial del virus, otorgando a la Subsecretaria
de Salud Publica y la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
facultades extraordinarias para disponer algunas medidas para
controlar su brote.

Que con fecha 03 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
despaché Oficio 671, que imparte instrucciones a Intendentes,
Gobernadores y a todos los Ministerios para reaccionar ante la
presencia del virus.

En dicho contexto, el Gobierno, por medio del Gabinete
Presidencial, emite con fecha 16 de marzo de 2020, Oficio 003, que
imparte instrucciones y medidas de prevencién y reaccion por
casos de brote de COVID-19, a los Ministerios y a los Servicios
Publicos.

Que el referido acto administrativo contempla un catalogo de
medidas de gestion, que se acatardn por parte de este municipio
en el marco de la emergencia antes mencionada.

Que la Contraloria General de la Republica, mediante Orden de
Servicio nimero 50, de fecha 12 de marzo de 2020, establece una
modalidad flexible de la organizacion del trabajo para los
funcionarios y funcionarias de la Contraloria General de la
Republica, atendido el brote de coronavirus (COVID-19), el cual se
ha estimado como modelo aplicable al municipio, a objeto de
regular el cumplimiento de la jornada y labores que corresponden
a esta entidad edilicia, por lo que sus criterios seran plasmados en
el presente acto administrativo, en todo aquello que resulte
pertinente.
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7.- Que resulta un imperativo a este ente publico dar cumplimiento a
la Garantia Constitucional del numeral primero del articulo 19 de
nuestra Carta Fundamental, y asegurar a todas las personas el
derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica, asi como el
derecho a la proteccion a la salud establecido en el numeral 9 del
articulo 19 de la Constitucidn Politica de la Republica.

8.- Que, conforme a todos los antecedentes antes mencionados, se
requiere impartir instrucciones al interior del municipio para
regular los objetivos ya mencionados.

DECRETO: l.- Disponganse las siguientes medidas de prevencion y reacciéon por
casos de brote de COVID-19, estableciendo régimen especial para
cumplimiento de jornada en los casos y formas que se pasan a
exponer:

- Articulo 1°. Establece modalidad flexible de Ia organizacion del trabajo, con el objeto de
permitir que ciertos funcionarios y funcionarias del municipio, desarrollen sus labores
desde su domicilio, acorde al plan de trabajo aprobado por la jefatura de su dependencia

- Articulo 2°. Funcionarios y funcionarias habilitados para acceder a la modalidad flexible
de organizacion del trabajo, deberan solicitarlo a su jefatura directa, acreditando alguno
de los supuestos que se indican.

- Articulo 3°. Se autorizaré la modalidad flexible en la medida que concurra alguno de los
siguientes supuestos:
a) Haber regresado en los ultimos 14 dias corridos de un pais extranjero.
b) Ser inmunodeprimido o vivir con una persona que lo sea.
c) Tener 60 afios en caso de mujeresy 65 en caso de hombres, 0 mas.
d) Estar embarazada.

- Articulo 4°. A la solicitud dirigida a la respectiva jefatura, deberan adjuntarse los
elementos de juicio que asi lo justifiquen, afiadiendo un plan de trabajo a cumplir en la
jornada laboral ordinaria.

- Articulo 5°. La modalidad debidamente autorizada por parte de la jefatura respectiva,
deberd derivarse al Jefe de Servicio quien podra aprobarla y disponer que se confeccione
el respectivo acto administrativo que asi lo autorice por medio del Departamento de
Recursos Humanos.

- Articulo 6°. Los funcionarios y funcionarias que cumplan sus labores bajo esta modalidad
excepcional lo podran hacer por el término de 14 dias corridos contados desde la fecha de
este acto administrativo o mientras su autorizacion particular no sea dejada sin efecto por
la jefatura de su dependencia y, en todo caso, mientras la autorizacion general no sea
dejada sin efecto por el jefe superior del servicio.

- Articulo 7°. Las labores que se realicen segun esta modalidad flexible se desarrollaran en
el domicilio particular del funcionario o funcionaria, el que deberd ser informado al
momento de efectuar la solicitud a que alude el articulo 2. Asimismo, mientras esté
vigente la modalidad y en el curso de la jornada ordinaria, deberdn designar un nimero
telefonico que garantice la comunicacion inmediata, sin perjuicio de alas comunicaciones
por medio de correo electrénico u otros medios de que el municipio disponga.

Asimismo, dichos funcionarios y funcionarias deben encontrarse disponibles para acudir a
su lugar de trabajo, por el tiempo que sea necesario, en caso de que le sea requerido por
razones de eficiencia y eficacia de la funcién publica.

Hustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl




é’w‘ bl 5,
I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HiSTORIA

- Articulo 8°. Se entendera que los funcionarios y funcionarias que cumplan sus funciones
bajo esta modalidad excepcional no realizan trabajos extraordinarios para efectos del
cobro de horas compensadas o pagadas.

Desde ya, el acto administrativo que autorice la ejecucion de la jornada bajo el régimen
que trata este Decreto, servira de justificacidn suficiente para dar por cumplida la jornada
ordinaria semanal sin necesidad de marcado de la tarjeta de asistencia.

- Articulo 9°. Las tareas que se asignen o que de ordinario deba realizar el funcionario o
funcionaria que trabaje bajo esta modalidad deben ser equivalentes en cantidad y calidad
a las que realiza habitualmente en la institucion.

- Articulo 10°. Sin perjuicio de las instrucciones que puedan impartir las autoridades
sanitarias, los funcionarios y funcionarias que trabajen bajo esta modalidad excepcional
deberan poner en conocimiento de su jefatura directa el hecho de presentar fiebre u otros
sintomas de infeccién respiratoria que puedan vincularse con un cuadro de coronavirus.

- Articulo 11°. Las jefaturas de quienes dependan los funcionarios y funcionarias
autorizadas para cumplir sus labores mediante esta modalidad excepcional, deben cumplir
especialmente con su obligacién de control jerarquico sobre la actuacién de aquellos y
aquellas.

Asimismo, deben tomar las medidas que sean necesarias para velar por la continuidad,
eficiencia y eficacia del servicio publico. Les corresponderd, ademas, adoptar las medidas
para que esta orden de servicio se cumpla y adapte segln las necesidades de su
dependencia.

.- La Jefatura de Recursos Humanos debera velar por el
cumplimiento del presente Decreto

Hl.- TESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y CONTROL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

llustre Municipalidad de Casablanca

Distribucién:
Alcaldia

Secretario Municipal
Control

Juridico

Finanzas

DOM

DIDECO

Trénsito

SECPLAN

DIMAO

Recursos Humanos
RMR/JRC/jrc
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